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-ЯРОСJIАВ СКОЙ ОБJIАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЁННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
РОСТОВСКОГО РАЙОНА

прикАз

коррупционно-опасньIх функций

В рамках исполнения законодательства по противодействию
коррупционным проявлениям в ГКУ ЯО ЦЗН Ростовского района

IРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:
-Перечень *орру.rц"онно-опасных функций государственного казённого
учреждения Ярославской области Щентра занятости населения Ростовского
района (далее-Перечень).

2. В течение 5 рабочих дней со дня утверждения Перечня разместить на
официальной странице Щентра занятости в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет>>.

3.В срок до 19.|2.20lбг. ознакомить сотрудников, должности которых
входят в перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений,
с Перечнем.

4. Знакомить с Перечнем
должности которых входят в
коррупционных проявлений

5. Контроль за исполнением

щ 1 Н.И..Щолгова

от /Ц. il.чLцБNs Г0
г. Ростов

По основной деятельности
Об утверждении перечня

,Щиректор Щентра

всех вновь принимаемых сотрудников,
переченъ должностей с высоким риском

приказа оставляю за собой.
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пЕрЕчЕнь
коррупционно-опасных функций

государственного казённого учрелýдения Ярославской области
Щентра занятости населения Ростовского района

1.Осуществления закупок на поставку товаров, выполнение работ и окzвание
услуг дJUI государственньж нужд;
2.Прпнятие решений по расходованию бюджетньIх ассигнований;
3.Регистрация имущества и ведение баз данных имущества;
4.Предоставление государственных услуг цражданам и организациrIм ;

5.Хранение и распределение матери.rпьно-технических ресурсов.
6. Прием на рабоry сотрудников.
7. Обращения юридических и физических лиц.
8. Составление, заполнение документов, справок, отчетности.


